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Doel

De samenwerkingsafspraken zijn opgesteld om te on-
dersteunen bij de implementatie van de nieuwe wet
‘van school naar duurzaam werk’ die op 1 januari 2026
in werking is getreden. De samenwerkingsafspraken
bieden houvast in de uitvoering van de praktijk om op
deze wijze de uitvoering goed vorm te geven.

Het doelis om er daarmee voor te zorgen voor dat de
partijen die betrokken zijn bij het voorkomen van voortij-
dig schoolverlaten en de arbeidstoeleiding van jonge-
ren zodanig te laten samenwerken dat er een ononder-
broken overgangis van school naar duurzaam werk.

Doelgroep

De samenwerkingsafspraken in dit document zijn be-
doeld voor de uitvoerende professional van de verschil-
lende partners die betrokken zijn bij de uitvoering van
de wet ‘van school naar duurzaam werk’

N\
=
Programma
Voortijdig Schoolverlaten

en Jeugdwerkgelegenheid
Regio Rijnmond
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Proces

De samenwerkingsafspraken zijn tot stand gekomen
m.b.v. werksessies met professionals uit de praktijk.

De nieuwe wet
‘van school naar
duurzaam werk’

Met de wetvan school naar duurzaam werk krijgen
scholen, Doorstroompunten (voorheen: Regionaal
Meld- en Coordinatiepunt) en gemeenten (als

zijnde verantwoordelijk voor de uitvoering van de
Participatiewet) meer mogelijkheden om jongeren tot
27 jaar te ondersteunen bij het voorkomen van voortij-
dig schoolverlaten, de overgang van school naar werk
en het behoud van werk bij (dreigende) werkloosheid.

De focus ligt op jongeren die ongeacht de stand van de
economie moeite hebben om aan het werk te komen en
aan het werk te blijven. Dit zijn jongeren uit het praktijk-
onderwijs (pro), voortgezet speciaal onderwijs (vso),
jongerenin de entreeopleiding van het middelbaar be-
roepsonderwijs (mbo niveau 1), in de basisberoepsop-
leiding in de beroepsopleidende leerweg (mbo niveau 2
bol) envoortijdig schoolverlaters (vsv’ers). Vsv’ers zijn
jongeren die zonder startkwalificatie (diploma havo,
vwo, mbo-2, 3 of 4) het onderwijs verlaten.
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Het uiteindelijke doelis datjongeren niet alleen een
startkwalificatie behalen en werk vinden, maar ook een
positie verwerven waarin zij zich duurzaam kunnen ont-
wikkelen en blijvend kunnen bijdragen.

De wet ‘van school naar duurzaam werk’ be-
staat uit vier samenhangende maatregelen:

1 Scholen bieden aanvullende loopbaan-
begeleiding tijdens het onderwijs en tot één
of twee jaar na diplomering, gericht op de
overgang naar vervolgonderwijs of werk

2 Doorstroompunten begeleiden jongeren
zonder startkwalificatie tot 27 jaar terug
naar school of naar werk

3 Gemeenten bieden jongeren tot 27 jaar
meer preventieve en passende
ondersteuning richting school, werk of
een combinatie van beide

4 Alle partijen werken verplicht samenin een
aanvullend regionaal programma

De reis van de jongere van school naar duurzaam werk

Samenwerkingsafspraken tussen MBO en DSP
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Fase 1: binnen de onderwijsinstelling 1/2

a b C

Student volgt onderwijs
binnen het MBO.

Student is in beeld maar er
zijn zorgen over het effect
m.b.v. de huidige interventies

Studentis in beeld maar de
huidige opleiding blijkt niet
passend.

1. Situatie van
de jongere

(is 18 jaar en heeft geen

startkwalificatie)

Wat signaleer

Wat moet jij
doeninde
praktijk?

Met wie
stem je af?

Wie heeft
de regie?

Laatste versie? Dit is versie Q4 - 2026

Je signaleert dat het verzuim oploopt en
een structureel karakter heeft.

Je signaleert dat het verzuim oploopt en
daarnaast signaleer je dat de student
waarschijnlijk niet succesvol verder kan
in de huidige opleiding. Je hebt (goed)
contact met de student en maakt ge-
bruik van de mogelijkheden binnen het
MBO om de student te begeleiden naar
een andere opleiding.

binnen het MBO.

Je signaleert dat het verzuim oploopt en
daarnaast signaleer je dat er te weinig
effectis m.b.v. ingezette interventies om
studiesucces te behalen. De student mo-
gelijk afstevent op uitschrijving. Je hebt
(goed) contact met de student.

¢ Bijvier weken aaneengesloten verzuim
doe je een verzuimmelding.

¢ Jebegeleidtde studentrichtingeen
andere opleiding.
e Erwordt géén DUO melding gemaakt.

¢ Methet Doorstroompuntindien
afstemming/ advies nodigis.

e Metde student.

¢ Jedoeteeninterventiemelding
De meldingis preventief, met als doel
de student op school te houden.

¢ Je betrekt het Doorstroompunt wanneer
begeleiding binnen school onvoldoende
effect lijkt te hebben.

¢ Jestemtmetelkaarafwatderolvan
Doorstroompuntis: advies, casusbe-
spreking, maatwerk of overdracht.

MBO heeft de regie. Doorstroompunt pakt
de melding op.

e Methet Doorstroompunt.

MBO heeft de regie.

schoolnaarwerkrijnmond.nl/mbonaardsp

MBO heeft de regie. Doorstroompunt is
adviserend betrokken en indien nodig
betrokken voor eventuele overdracht.
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Fase 1: Binnen de onderwijsinstelling 2/2

1. Situatie van
de jongere

(is 18 jaar en heeft geen
startkwalificatie)

2. Wat signaleer

3. Wat moet jij
doeninde
praktijk?

4. Met wie
stem je af?

5. Wie heeft
de regie?

Laatste versie? Dit is versie Q4 - 2026

d

Studentis in beeld en stevent

af op uitval.

Je signaleert dat het verzuim oploopt en
daarnaast signaleer je dat de student ste-
vent af op uitval en er daardoor dreiging
istot VSV. Je hebt (goed) contact metde
student. De vervolgroute van de student
is onzeker.

¢ Jedoeteeninterventiemelding. De mel-
dingis preventief, met als doel de stu-
dentop schoolte houden.

¢ Ditkan een laatste moment zijn voor
advies van Doorstroompunt of het orga-
niseren van een warme overdracht.

e MethetDoorstroompunt.

MBO heeft de regie. Doorstroompunt is
betrokken voor eventuele overdracht.

€

Studentis niet meer in beeld,
stevent af op uitval en is nog
ingeschreven bij de opleiding.

Je signaleert dat het verzuim oploopt en
daarnaast signaleer je dat de student ste-
vent af op uitval en er daardoor dreiging is
tot VSV. Eris moeilijk contact met de stu-
= dentondanks de inzet van beschikbare
communicatiemiddelen. De student staat
nog welingeschreven bij de opleiding.

¢ Jedoeteeninterventiemelding. De mel-
dingis preventief, metals doel de stu-
dentop school te houden.

¢ Je stemt met Doorstroompunt af wat
deinzetis, bijvoorbeeld contactvia
brief of huisbezoek, casusbespreking of
maatwerk.

—1 e MethetDoorstroompunt.

— MBO heeft de regie. Doorstroompuntis
adviserend betrokken voor eventuele
ondersteuning of overdracht.
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f

Student wordt uitgeschreven

bij het MBO.

Je ziet dat de student het onderwijs verlaat
zonder startkwalificatie.

¢ Jeinformeert het Doorstroompuntvia
een exitmelding wanneer er zorgen zijn
over de vervolgstap van de jongere.
Deze meldingis curatief met als doel
overdracht en een laatste momentom
mee te kijken richting Doorstroompunt.

¢ Waar mogelijk organiseer je een warme
overdrachtvia een driegesprek tussen
onderwijs, student en Doorstroompunt

¢ Deexitmelding loopt parallelaan het
uitschrijfproces.

e Methet Doorstroompunt.
e Metde student.

MBO initieert de overdracht.
Doorstroompunt neemt daarna de regie.
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Fase 2: Buiten de onderwijsinstelling

1. Situatie van
de jongere

(is 18 jaar en heeft geen

startkwalificatie)

2. Wat signaleer

3. Wat moet jij
doeninde
praktijk?

4. Met wie
stem je af?

5. Wie heeft
de regie?

Laatste versie? Dit is versie Q4 -

2026

d

Student ontvangt aanvullende
loopbaanbegeleiding (ALOB)
na diplomering van het MBO.
De student heeft nog geen
startkwalificatie.

Je signaleert dat de student werk verliest
tijdens de wettelijke periode van 1 jaarvan
aanvullende loopbaanbegeleiding

¢ Jekuntadviesvragen aan het
Doorstroompunt wanneer er sprake is
van bredere problematiek.

¢ Indien nodig kan er overdracht plaats-
vinden naar Doorstroompunt.

¢ Bijoverdracht geefje, passend binnen
privacyregels, aan waar de ALOB uit be-
stond en wat de resultaten waren.

* Wanneer de student behoefte heeftaan
heroriéntatie op werk kan overdracht
plaatsvinden naar W&il.

e MethetDoorstroompunt.
¢ Met W&l indien heroriéntatie op
werk nodigis.

MBO heeft de regie. Doorstroompuntis
adviserend of neemtregie na overdracht.

b

Student weigert ALOB en er
is geen contact meer met
school. De student heeft nog
geen startkwalificatie.

Je signaleert dat de student geen ALOB
accepteert. Je geeft daardoor geen bege-
leiding meer aan de studenten eris daar-
door ook geen contact

C

Na de wettelijke één jaar van
aanvullende loopbaanbege-
leiding heeft de student nog
geen duurzaam werk.

Je signaleert dat de student geen duur-
zaam werk heeft na afloop van ALOB en
nog ondersteuning nodig heeft om dit wel
terealiseren

e Ervolgtgeenverdere begeleiding
doorschool.

e Doorstroompuntkan later in beeld
komen vanuit haar monitorende rol.

¢ Jezorgtvooreenwarme overdracht naar
Doorstroompunt.

* Mogelijke vervolgstappen vanuit
Doorstroompunt zijn: geen vervolgcon-
tactwanneer de jongere begeleiding
weigert, korte begeleiding waarbij de
jongere kiest voor werk of onderwijs, of
doorverwijzing naar een externe partner
voor verdere ontwikkeling.

e Met Doorstroompuntindien nodig.

e MethetDoorstroompunt.
* Metdestudent.

MBO heeft de regie zolang begeleiding
wettelijk formeel loopt.
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MBO is verantwoordelijk voor de warme
overdracht. Doorstroompuntvoert daarna
deregie.
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Procesoverstijgend

Situatie van
de jongere

(is 18 jaar en heeft geen
startkwalificatie)

Wat signaleer
jij?

Wat moet jij
doeninde
praktijk?

Met wie
stem je af?

Wie heeft
de regie?

Laatste versie? Dit is versie Q4 - 2026

d

Samenwerking rondom
meldingen, overdracht
en afstemming.

Hetis belangrijk dat meldingen en over-
drachten op dezelfde manier gebeuren.

* Je gebruikt gezamenlijke baselines of
menukaarten voor minimale informatie,
invuldiscipline en rolverdeling bij
meldingen.

e Met Doorstroompunt.

Gezamenlijk. Procesregie afhankelijk
van het onderwerp.

b

Regionale verschillenin
werkwijze van
doorstroomcoaches.

Je signaleertdatde inzetvan

— Doorstroompunt kan verschillen per regio.

C

Evaluatie van de

samenwerkingsafspraken.

Hetis nodig om te toetsen of de afspraken

werken in de praktijk.

¢ Je stemtverwachtingen met
Doorstroompunt af over de inzetvan

— doorstroomcoaches, bijvoorbeeld

binnen school, buiten school of
wijkgericht.

¢ Jeevalueertde
samenwerkingsafspraken.

e Erzijntwee evaluatiemomenten per

jaar.

— e Met Doorstroompunt.

e Metde codrdinatoren van MBO en
Doorstroompunt.

Gezamenlijk.
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Coordinatoren MBO (Sandhya) en
Doorstroompunt (Maarten).
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Borging en evaluatie

Versiebeheervan dit document wordt gedaan door
de overkoepelende codrdinatoren van de verschil-
lende partners (MBO, W&I, Doorstroompunt, PrO/
VSO) die betrokken zijn bij de uitvoering van de wet
‘van school naar duurzaam werk’. Deze overkoepe-
lende coodrdinatoren zijn ook verantwoordelijk voor
de communicatie indien er een nieuwe versie be-
schikbaar is. De meestrecente versie om mee te
werken is te vinden in de Teams omgeving ‘VSV-JWG
programma- samenwerkingsprocessen’.

Jaarlijks worden op verschillende momenten de sa-
menwerkingsprocessen geévalueerd. De overkoepe-
lende coodrdinatoren van de verschillende partners zijn
hier leidend in. Essentieel voor de evaluatie is dat er
voorafgaand de evaluatie bijeenkomst ervaringen van
de professionalin de uitvoering als de jongere worden
opgehaald.
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Monitoring van de samenwerkingsafspraken gebeurt

in eerste instantie op regionaal niveau betreft de
gemeente en onderwijsinstelling. Dit wordt gedaan
door de medewerkers die daarvoor aangesteld zijn.
Denk wat dit betreft de gemeente aan de gemeentelijke
regiocoordinator van Doorstroompunt en hetaan-
spreekpunt binnen de onderwijsinstelling.

Een onderwerp zou kunnen zijn dat één van de partijen
zich mogelijk niet houdt aan een deelvande
samenwerkingsafspraken.

Maak dit op een constructieve manier bespreekbaar
met elkaar. Indien er onderling toch niet uitgekomen
wordtis het mogelijk om de overkoepelende coordi-
natorenin te schakelen (Doorstroompunt-Maarten
Neven, MBO-Sandhya Bachoe).
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Op de website vind je alle informatie, documenten en
contacten: schoolnaarwerkrijnmond.nl/mbonaardsp

MBO en DSP
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